DESDE L coACHIN

- i s e 4 |
- o

".l-l'ngg PO r'f

s ct
5 *‘_‘CU._RSO,J- 4

HUMANITY ceach

H AZ U Habilidades directivas desde el coaching

RESERVA

A través de nuestra web
www.humanity-coach.com

Desde info@humanity-coach.com
Llamando a los teléfonos: 649 99 28 66 | 923 27 18 45
En nuestra oficina
Ronda Sancti Spiritus n® 5 37001| Salamanca

www.humanity-coach.com
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Estrategios y

HABILIDADES de CORCHING



OBJETIVOS

1. Conocimiento y significado de Coaching
Profundizacion de palabras clave para el
mundo profesional

PROGRAMAY CONTENIDOS

1. Introduccidn: preliminares, integracion grupal
desbloqueos
Coaching: ;Qué es, y para que coaching ahora?
. Definicion y alianzas

3. Desarrollo personal y profesional
Manejo de herramientas para la negociacion
y la resolucion de conflictos

5. Conocimiento de Distinciones

Procesos de coaching

. Desarrollo de la confianza en uno mismo
Distinciones importantes en la empresa

. Fases de una negociacidn a través de las
conversaciones

Conocimiento de distinciones

7. Laimportancia de las conversaciones en las empresas
Manejo de las emociones

9. Aplicacion del aprendizaje al trabajo diario: accion

" METODOLOGIA

Presentacion de la técnica del coaching a través de Powerpoint, con
ejercicios practicos, videos, improvisaciones, trabajo en grupo,
practicas con ejemplos empresariales, distinciones de coaching...

Creencias: desbloqueo y accion
. Emociones

ﬁ ENFOQUE EDUCATIVO

Humanity-coach utiliza su enfoque educativo desde la préctica y el aprendizaje para el participante.
Utilizamos el concepto de formacion desde un aprendizaje vivencial

DIPLOMA

h A la finalizacion del programa de formacion, el participante obtendra un diploma de asistencia al mismo.
DURACION DEL CURSO _ )

-
La duracion de este programa de formacion es de 30 horas que Q
pueden ser distribuidas en jornadas completas o partidas dependiendo VL

del calendario del mismo
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A QUIEN VA DIRIGIDO

El programa va destinado a personas que quieran iniciar su contacto
con el coaching, a cualquier persona que desee mejorar su rendimien-
to en el trabajo, para quien quiera adquirir herramientas para su
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les y perfeccionar sus habilidades.

DA COACHINE
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